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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 903, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Regimento da Superintendéncia de Politicas
Afirmativas e Diversidade  (DIVERSE) da
Universidade Federal do Para (UFPA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento & decisdo da Colenda Cémara de
Legislacdo e Normas e do Egrégio Conselho Universitario, em Reunido Ordinaria realizada em dia
15.12.2025, e em conformidade com os autos do Processo n. 080965/2024 — UFPA, procedentes da
Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade (DIVERSE), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Superintendéncia de Politicas Afirmativas e
Diversidade (DIVERSE), de acordo com o Anexo (paginas 2 — 14), que é parte integrante e

inseparavel desta Resolug&o.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 15 de dezembro de 2025.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO DA SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E
DIVERSIDADE (DIVERSE)

TITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° A Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade (DIVERSE) é,
regimentalmente, um 6rgdo da Universidade Federal do Para vinculado(a) a Reitoria, com
autonomia administrativa em consonancia com as disposicdes estabelecidas neste Regimento

Interno.

Art. 2° A DIVERSE tem por finalidade propor, implementar, monitorar e avaliar as
politicas de acdo afirmativa e diversidade no ambito da Universidade Federal do Para
(UFPA), assegurando sua efetividade, transversalidade e conformidade com a legislacdo

vigente, com vistas a promo¢do da equidade.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua finalidade, a DIVERSE devera atuar na
integracdo e no fortalecimento das politicas de acdo afirmativa em todas as unidades
académicas e administrativas da UFPA, promover a intersetorialidade e a
corresponsabilidade institucional, bem como estabelecer articulagio com movimentos
sociais, organizacbes da sociedade civil e instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando a cooperacdo e ao fortalecimento dessas politicas, garantindo um
ambiente académico e institucional seguro, inclusivo e livre de discriminacdo para discentes,

docentes, técnico-administrativos e trabalhadores terceirizados.

Art. 3° S3o objetivos da Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade
(DIVERSE):

| — propor e assegurar a implementacdo de politicas institucionais de acdo afirmativa,

garantindo o acesso equitativo as politicas publicas;

Il — consolidar, ampliar e fortalecer as politicas institucionais de acdo afirmativa,

promovendo a transversalidade e a corresponsabilidade intersetorial,

1l — estabelecer e fortalecer o relacionamento da UFPA com movimentos sociais,
organizagbes da sociedade civil, instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,

visando a efetivacdo das finalidades da Superintendéncia;

IV — monitorar e avaliar a implementacdo e os impactos das politicas de acgdo

afirmativa no ambito da UFPA, garantindo sua efetividade e continuidade;
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V — desenvolver estratégias para promover a Vvalorizagdo e a compreensdo da

diversidade sociocultural dos grupos que compdem a Universidade Federal do Para.

VI — mapear e incentivar iniciativas e projetos alinhados as politicas de acédo

afirmativa no ambito da UFPA, assegurando sua visibilidade e impacto.
TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° Integram aestrutura organizacional da DIVERSE:
| —a Secretaria Executiva (SE):
a) Divisdo de Planejamento e Gestdo (PLANEJA);
b) a Divisdo de Comunicacdo Institucional (COMUNICA);
Il —aDiretoria de Politicas de Promogdo da Diversidade e Equidade (PROMOVE):
a) a Coordenadoria de Diversidade de Género e de Sexualidade (AFIRMA);
b) a Coordenadoria de Diversidade Etnico-Racial (PERTENCE);

Il — a Diretoria de Acompanhamento das Politicas de Acdes Afirmativas
(OBSERVA):

a) a Coordenadoria de Validacdo (VALIDA);
b) a Coordenadoria de Analise das Politicas de A¢Bes Afirmativas (AVALIA).
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 5° A Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade (DIVERSE)
compete:

| — propor, implementar, monitorar e avaliar as politicas de acdo afirmativa e
diversidade na UFPA, assegurando sua efetividade, transversalidade e conformidade com a

legislacdo vigente, com vistas a promocdo de um ambiente universitario seguro, inclusivo e
livre de discriminacéo;

Il — atuar junto as Unidades visando & intersetorialidade e a corresponsabilidade

institucional na implementacdo e execucdo das politicas de acGes afirmativas;

Il — desenvolver e fortalecer estratégias institucionais voltadas a valorizagdo da
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diversidade sociocultural, assegurando o respeito e a promocdo dos direitos de grupos

historicamente wulnerabilizados, em consonancia com as diretrizes de direitos humanos;

IV — mapear e acompanhar projetos e iniciativas voltados as politicas de acdo
afrmativa e aos direitos humanos, garantindo sua visibilidade, reconhecimento e valorizagcdo
no &mbito da UFPA,;

V — estabelecer e fortalecer a articulagdo da UFPA com movimentos sociais,
organizagdes da sociedade civil e instituicBes publicas e privadas, nacionais e internacionais,

visando a cooperacao e ao fortalecimento das politicas afirmativas;

VI — desenvolver e coordenar acOes de formacdo e capacitacdo continuada para a
comunidade académica, abordando temas relacionados a igualdade racial, diversidade,
equidade de género e direitos humanos, em conformidade com as normativas legais,

convencdes e tratados; e

VIl — gerir e otimizar 0s recursos destinados as acOes e projetos voltados as politicas
de acdo afirmativa e diversidade no ambito da DIVERSE, garantindo sua aplicacdo sustentavel

e em conformidade com as normas da administracdo publica.
CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 6° A Secretaria Executiva (SE) compete:

| — assessorar a DIVERSE, gerenciando informagdes institucionais e executar as

tarefas de secretaria;

Il — organizar a agenda de reunides e atendimentos da DIVERSE com divulgagéo da
agenda do(a) Superintendente no sistema eletronico gerenciado pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU);

Il — elaborar documentos oficiais e instruir processos necessarios — as
atividades da DIVERSE;

IV — receber, registrar e controlar processos encaminhados a DIVERSE, informando

aos interessados a sua tramitacdo, bem como efetuar a distribuicdo de expedientes;

V — orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos

servidores lotados e em exercicio na DIVERSE;

VI — coordenar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de material, bem
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como, 0s servicos de limpeza e conservacdo das instalagdes fisicas, moveis e equipamentos
da DIVERSE;

VIl — manter organizado o arquivo corrente, encaminhando ao Arquivo Central,

quando for o caso, 0s processos previamente triados; e
VIII — executar outras tarefas por delegacdo ou atribuicdo da chefia imediata.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva sera exercida por um(a) servidor(a)
técnico-administrativo, preferencialmente, com grau de escolaridade em nivel superior ou
com reconhecida experiéncia administrativa, designado(a) pelo(a) Superintendente de

Politicas Afirmativas.
SECAO |
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 7° A Divisdio de Planejamento e Gestdo, vinculada a Secretaria Executiva,

compete:

| — propor, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acdes e politicas de gestdo
administrativa, de pessoal, orcamentaria, financeira, material e patrimonial da DIVERSE, em
conformidade com o Planejamento Estratégico da UFPA e o Planejamento tatico-operacional da
Unidade;

Il — elaborar o planejamento de acdes taticas e operacionais da DIVERSE, em

consondncia com o Planejamento Estratégico da UFPA;

1l — elaborar e acompanhar a execucdo do plano anual de gestdo orcamentaria,
aquisicoes de material, desenvolvimento de pessoal, contratacdo de servicos e/ou de pessoal,
conforme as demandas da DIVERSE;

IV — coordenar a elaboracdo do Relatério Anual da DIVERSE e de outros

documentos vinculados a controles internos e externos;

V — gerir e manter atualizado o sistema de inventario dos materiais de

consumo e permanentes, bem como o controle de estoque; e
VI —executar outras tarefas que lhe forem delegadas ou atribuidas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. A Divisdo serd exercida por servidor(a) técnico-administrativo(a),
preferencialmente com escolaridade em nivel superior ou com reconhecida experiéncia
administrativa, designado(a) pelo(a) Superintendente de Politicas Afirmativas.
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SECAO 11
DA DIVISAO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Art. 8 A Divisdio de Comunicacdo Institucional, vinculada & Secretaria Executiva,

compete:

| — assessorar a gestdo da DIVERSE nos assuntos de comunicacdo social, promovendo

a divulgacdo de atos, acOes e eventos de interesse institucional;

Il —planejar, coordenar e executar agdes estratégicas de comunicacdo que contribuam

para o cumprimento das finalidades da DIVERSE;

Il — planejar, criar, produzir e avaliar materiais gréaficos, impressos e digitais

relacionados a comunicacdo institucional;

IV — elaborar e distribuir informagdes institucionais por meio dos canais de
comunicacdo internos, tais como e-mail institucional, sites institucionais, midias sociais

digitais e outros canais de comunicacdo); e
V —exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. A Divisdio de Comunicacdo Institucional serd exercida por
servidor(a) técnico-administrativo(a), preferencialmente com escolaridade em nivel superior
ou com reconhecida experiéncia administrativa, designado(a) pelo(a@) Superintendente de

Politicas Afirmativas.
CAPITULO 111

DA DIRETORIA DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA DIVERSIDADE E
EQUIDADE

Art. 9° A Diretoria de Politicas de Promogdo da Diversidade e Equidade
(PROMOVE) compete:

| — propor, consolidar, ampliar e fortalecer as politicas institucionais de acgdo

afirmativa;

Il — propor estratégias e acdes institucionais de prevencdo e de enfrentamento as

violéncias cometidas contra grupos vulnerabilizados;

Il — consolidar o relacionamento entre a UFPA, 0s movimentos sociais, as
organizacbes e o Estado, bem como instituicOes nacionais e internacionais, em parceria com

outros setores da instituicdo, no ambito das politicas de acédo afirmativa;
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IV — contribuir na formulacdo e implementacdo de diretrizes e regulamentacbes
institucionais que assegurem a correta aplicacdo das politicas de agBes afirmativas,
prevenindo fraudes, distorcdes e assegurando a legalidade e equidade nos processos seletivos

e demais iniciativas institucionais;

V — articular os diferentes setores da UFPA, visando a garantir o carater intersetorial

das politicas de acdo afirmativa; e
VI — exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Politicas de Promocdo da Diversidade e Equidade
(PROMOVE) sera exercida por um(a) servidor(a) com grau de escolaridade em nivel

superior, designado(a) pelo(a) Superintendente de Politicas Afirmativas e Diversidade.

Art. 10. A Diretoria de Politicas de Promog¢do da Diversidade e Equidade
(PROMOVE) é constituida pelas seguintes Coordenadorias:

| — Coordenadoria de Diversidade de Género e de Sexualidade (AFIRMA);
Il — Coordenadoria de Diversidade Etnico-Racial (PERTENCE).
SECAO |
DA COORDENADORIA DE DIVERSIDADE DE GENERO E DE SEXUALIDADE

Art. 11. A Coordenadoria de Diversidade de Género e de Sexualidade (AFIRMA),
vinculada a Diretoria de Politicas de Promocdo da Diversidade e Equidade (PROMOVE),

compete:

| — coordenar atividades de politicas de acdo afirmativa voltadas ao atendimento

das mulheres e dos sujeitos do coletivo LGBTQIAPN+;

Il — articular com as unidades da UFPA ac¢des e estratégias para a garantia dos direitos
das mulheres e dos sujeitos LGBTQIAPN+;

1l — propor, consolidar, ampliar e intensificar o relacionamento entre a UFPA e o0s
movimentos sociais, as organizacdes e o0 Estado, bem como as instituicbes nacionais e
internacionais, no que tange as politicas de acdo afirmativa voltadas para 0s grupos sociais

mencionados no inciso |;

IV — contribuir na formulagdo de diretrizes e regulamentagBes institucionais que

assegurem a correta aplicacdo das politicas de acdo afirmativa;
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V — supervisionar o cumprimento das normativas (leis, decretos, resolucbes, portarias,
entre outras) para a inclusdo dos grupos sociais referidos no inciso | nas diferentes instancias
da UFPA;

VI — elaborar e implementar politicas de capacitacdo e de formacdo continuada nas
tematicas de acdo afirmativa e diversidade de género e sexualidade para a comunidade

universitaria, como parte do processo de fortalecimento das politicas;

VIl — estabelecer uma politica de monitoramento dos processos de denincias de
discriminacdo, assédio e/ou violéncias de género e de sexualidade, em articulacio com as

unidades, subunidades e demais setores responsaveis;

VIl — assessorar a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG), a Pro-Reitoria de
Assisténcia e Acessibilidade Estudantii (PROAES), as Faculdades e demais unidades na
elaboracdo de estratégias para a superacdo das dificuldades dos(as) estudantes no ambiente

académico;

IX — assessorar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)
para ampliar e efetivar as politicas de agdo afirmativa na instituicdo, relacionadas a

diversidade de género e sexualidade; e
X —exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Diversidade de Género e de Sexualidade
(AFIRMA) serd exercida por um(a) servidor(a) com grau de escolaridade em nivel superior,
designado(a) pelo(a) Superintendente de Politicas Afirmativas e Diversidade.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

Art. 12. A Coordenadoria de Diversidade Etnico-Racial (PERTENCE), vinculada a
Diretoria de Politicas de Promogdo da Diversidade e Equidade (PROMOVE), compete:

| — coordenar as atividades relacionadas as politicas de acdo afirmativa para
pessoas negras, quilombolas, povos indigenas e demais grupos  étnico-raciais

wulnerabilizados;

Il — articular, junto as unidades da UFPA, acOes e estratégias para a garantia dos direitos

dos sujeitos mencionados no inciso I;

Il — propor, consolidar, ampliar e fortalecer o relacionamento entre a UFPA e 0s

movimentos sociais, as organizacdes e o0 Estado, bem como as instituicbes nacionais e
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internacionais, 0 que tange as politicas de acdo afirmativa voltadas para 0s grupos sociais

relacionados no inciso I;

IV — contribuir na formulacdo de diretrizes e regulamentacBGes institucionais que

assegurem a correta aplicacdo das politicas de acdo afirmativa;

V — supervisionar o cumprimento das normativas (leis, decretos, resolucbes, portarias,
entre outras) para a inclusdo dos grupos sociais referidos no inciso | nas diferentes instancias
da UFPA,;

VI — elaborar e implementar politicas de capacitacdo e de formacdo continuada nas
tematicas do combate ao racismo e a discriminagdo racial e para a educacdo antirracista para a

comunidade universitaria;

VIl — estabelecer uma politica de monitoramento dos processos de denlncias de
discriminacdo racial, racismo, xenofobia, em articulacdo com as unidades, subunidades e

demais setores responsaveis;

VIl — assessorar a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG), a Prd-Reitoria de
Assisténcia e Acessibilidade Estudantii (PROAES), as Faculdades e demais unidades na
elaboracdo de estratégias para a superacdo das dificuldades dos(as) estudantes no ambiente

académico;

IX — assessorar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)
para ampliar e efetivar as politicas de acdo afirmativa na instituicdo, relacionadas as questdes

étnicos-raciais; e
X —exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Diversidade de Geénero e de Sexualidade
(AFIRMA) serd exercida por um(a) servidor(a) com grau de escolaridade em nivel superior,

designado(a) pelo(a) Superintendente de Politicas Afirmativas e Diversidade.
CAPITULO IV

DADIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS DE ACOES
AFIRMATIVAS

Art. 13. A Diretoria de Acompanhamento das Politicas de AcBes Afirmativas
(OBSERVA) compete:

| — coordenar e supervisionar 0s processos de validacdo da autodeclaracéo,
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acompanhamento e monitoramento das politicas de acdo afirmativa, garantindo sua
implementacdo de forma eficiente, transparente e alinhada as normativas institucionais e

legais;

Il — desenvolver e aplicar metodologias para a coleta, analise e divulgacdo de dados
sobre a efetividade das politicas de acdo afirmativa, permitindo a avaliagdo continua de seus

resultados e o aprimoramento de estratégias institucionais;

I1l — promover capacitaches procedimentais para a qualificacdo dos membros das
comissOes de heteroidentificacdo para atender aos concursos publicos da UFPA e aos processos
seletivos destinado aos grupos atendidos pelas politicas de agdo afirmativa na graduacdo e na
pos-graduacdo, garantindo a aplicacdo dos criterios de avaliacio de forma objetiva e
isonbmica;

IV — estabelecer e fortalecer parcerias com érgaos publicos, instituicbes académicas e
entidades da sociedade civil para fomentar a troca de experiéncias, a cooperacdo técnica e o

aprimoramento das politicas de acdo afirmativa; e
V —exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Acompanhamento das Politicas de Acdes
Afirmativas (OBSERVA) sera exercida por um(a) servidor(a), com grau de escolaridade em
nivel superior, subordinado(a) e designado(a) pelo(d) Superintendente de Politicas
Afirmativas e Diversidade (DIVERSE).

Art. 14. A Diretoria de Acompanhamento das Politicas de Acbes Afirmativas

(OBSERVA) é constituida pelas seguintes Coordenadorias:
| — Coordenadoria de Validacdo (VALIDA); e
Il — Coordenadoria de Analise das Politicas de A¢bes Afirmativas (AVALIA).
SECAO |
DA COORDENADORIA DE VALIDACAO

Art. 15. A Coordenadoria de Validagio (VALIDA), vinculada a Diretoria de
Acompanhamento das Politicas de A¢des Afirmativas (OBSERVA), compete:

| — propor normativas institucionais para a organizacdo e execugdo dos procedimentos
relativos as politicas de acdo afirmativa na graduacdo e pés-graduacdo, em parceria com a
Diretoria de Politicas de Promogdo da Diversidade e Equidade (PROMOVE), garantindo sua

integracdo com os setores institucionais envolvidos;
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Il — estruturar os procedimentos de heteroidentificacdo e das bancas relativas ao
Processo Seletivo Especial, em parceria com o Centro de Indicadores e Registros Académicos
(CIAC) e Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG), para a validacdo das
autodeclaragcbes nos processos seletivos destinados ao ingresso de pessoas negras, indigenas,
quilombolas e demais grupos que vierem a ser atendidos pelas politicas de acdo afirmativa na
graduacdo e na poOs-graduacdo, assegurando sua aplicacdo de forma transparente, ética e

alinhada as diretrizes normativas vigentes;

Il — promover capacitacbes procedimentais para a qualificacdo dos membros das
comissOes de heteroidentificacdo para atender aos concursos publicos da UFPA e aos processos
seletivos destinados aos grupos atendidos pelas politicas de acdo afirmativa na graduacédo e na
pos-graduacdo, garantindo a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de forma objetiva e
isonbmica;

IV — desenvolver e disseminar politicas de educacdo em direitos voltadas a
heteroidentificacdo étnico-racial, incluindo a producdo e divulgacdo de materiais explicativos
que informem sobre o funcionamento do procedimento, os sujeitos de direito das politicas e as

principais ddvidas recorrentes;

V — assegurar a conformidade legal e administrativa do procedimento de
heteroidentificacdo e das bancas de Processos Seletivos e concursos publicos, no que se refere
ao ingresso de pessoas negras, indigenas, quilombolas e de outros grupos que vierem a ser
atendidos pelas politicas de acdo afirmativa na graduacdo e nos processos seletivos de pos-
graduacdo, garantindo sua execucdo em consonancia com o0s principios da legalidade,

impessoalidade e transparéncia, e prevenindo possiveis fraudes ou distorcoes;

VI — monitorar 0s impactos e resultados das bancas de validacdo da autodeclaracdo em
processos seletivos de graduacdo (vestibular e PSE) e de pds-graduagdo, em parceria com o
Centro de Processos Seletivos (CEPS), CIAC e Programas de Pds-Graduagdo (PPG),
destinados ao ingresso do publico descrito no inciso | dos Art 11 e 12 deste Regimento, por
meio da avaliacdo periddica das atividades das comissdes, da analise dos dados e divulgacdo

de informagdes pertinentes ao aprimoramento das politicas de agdo afirmativa;

VIl — monitorar os impactos e resultados das bancas de validacdo da autodeclaragdo em
concursos publicos, em parceria com o CEPS e PROGEP, por meio da avaliagdo periodica
das atividades das comissdes, da analise dos dados e divulgacdo de informagbes pertinentes

ao aprimoramento das politicas de acdo afirmativa; e
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VIl — exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Validacdo (VALIDA) sera exercida por um(a)
servidor(a), com grau de escolaridade em nivel superior, subordinado(a) e designado(a)

pelo(a) Superintendente de Politicas Afirmativas e Diversidade (DIVERSE).
SECAO I
DA COORDENADORIA DE ANALISE DAS POLITICAS DE A(;OES AFIRMATIVAS

Art. 16. A Coordenadoria de Analise das Politicas de AgBes Afirmativas (AVALIA),
vinculada a Diretoria de Acompanhamento das Politicas de Ac¢bes Afirmativas, compete:

| — definir as variaveis, os instrumentos de coleta e a metodologia de pesquisa a
serem adotados no Censo das politicas de acdo afirmativa no ambito da UFPA;

Il — implementar instrumentos para o acompanhamento, avaliagio e monitoramento

das politicas de acao afirmativa no ambito da UFPA,

Il — apoiar a criagdo e a manutengdo de bancos de dados institucionais que

contemplem as especificidades dessas politicas;

IV — fomentar a articulagdo com parceiros institucionais para a coleta sistematica de

dados da educacdo bésica, do ensino superior e do quadro de servidores;

V — elaborar estudos, pesquisas e analises prospectivas sobre acBes afirmativas

voltadas a promocdo da diversidade na UFPA,;

VI — monitorar dados e informacdes sobre a implementacdo de politicas intersetoriais
e transversais de igualdade racial, acOes afirmativas e medidas de combate e superacdo da

discriminacdo, preconceito e racismos;

VIl — planejar, coordenar e operacionalizar a divulgacdo de estatisticas e indicadores
institucionais voltados as acOes afirmativas e a promocdo da diversidade na UFPA; e

VII — exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Analise das Politicas de Acgbes Afirmativas
(AVALIA) sera exercida por um(a) servidor(a), com grau de escolaridade em nivel superior,
subordinado(a) e designado(a) pelo(a) Superintendente de Politicas Afirmativas e
Diversidade (DIVERSE).
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TITULO 11
DO(A) SUPERINTENDENTE

CAPITULO |
DA NOMEACAO E DA DESIGNACAO

Art. 17. A funcdo de Superintendente de Politicas Afirmativas e Diversidade sera
exercida por servidor(a) efetivo(a) de nivel superior, com comprovada experiéncia na area de
Politicas de Acbes Afirmativas, cuja designacdo, nomeacdo e dispensa competem ao(a)
Reitor(a).

Paragrafo Unico. Em caso de faltas e impedimentos temporarios do(a)
Superintendente  da DIVERSE, um(a) servidor(a) por ele(a) designado(a) assumird

cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, as atribuicdes de Superintendente.
CAPITULO I
DAS ATR IBUIQC)ES
Art. 18. S8o atribuicbes competentes ao(a) Superintendente:
| — administrar e representar o érgao;

Il — propor, implementar, avaliar e revisar as politicas de ag&o afirmativa relacionadas
as competéncias da DIVERSE, garantindo sua consonancia com os principios institucionais e
normativos, as diretrizes institucionais e as politicas nacionais, bem como assegurando a
transversalidade e a intersetorialidade das acoes;

Il — assessorar o(a) Reitor(a) em temas relacionados as politicas de acdo afirmativa e

diversidade, subsidiando a tomada de decisdes com estudos técnicos e analises institucionais;

IV — convocar e presidir reunides estratégicas para tratar das politicas de acédo

afirmativa, promovendo a participagdo da comunidade académica e demais atores envolvidos;

V — instituir e coordenar forum consultivo e comissdes tematicas intersetoriais para a
formulagdo, implementacdo e monitoramento das politicas de acdo afirmativa e diversidade,
garantindo a participacdo de diferentes setores da sociedade e alinhamento com normativas
nacionais e internacionais;

VI — emitir pareceres técnicos e recomendacdes sobre matérias de competéncia da
DIVERSE, assegurando embasamento normativo e académico para suas agoes;



Resolucdo n. 903 - CONSUN, de 15.12.2025 — Anexo 14

VIl — aprovar e supervisionar a execucdo dos planos institucionais da unidade
(orcamentario, pessoal, compras, atividades, planejamento tatico/operacional) e submeté-los
ao(a) Reitor(a);

VIII — definir e monitorar as metas anuais da Superintendéncia, alinhadas ao
Planejamento Estratégico da UFPA e ao Planejamento tatico-operacional da Unidade, visando

a consolidacdo das politicas de acdo afirmativa e diversidade;

IX — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da equipe da DIVERSE,
assegurando a eficiéncia e efetividade das acbes desenvolvidas no éambito da

Superintendéncia;

X — delegar atribuicbes e responsabilidades aos(as) servidores(as), bolsistas e
terceirizados(as) lotados(as) ou em exercicio na DIVERSE, garantindo a execucdo eficiente

das acOes e projetos sob sua gestéo;

Xl — apresentar ao(a) Reitor(a), até um més ap6s o encerramento do ano letivo,
relatorio detalhado das atividades desenvolvidas, acompanhado de andlises e propostas para o

aprimoramento continuo da Superintendéncia; e

X1l — exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo, respeitando as competéncias

institucionais e o escopo de atuagcdo da DIVERSE.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. Os casos omissos no presente Regimento serdo apreciados pelo(a)
Superintendente no ambito de suas competéncias ou pela Reitoria da UFPA ouvido o

Conselho Universitario, quando necessario.

Art. 20. O presente Regimento entrard em vigor ap0s sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario (CONSUN) e sua publicacdo pela Secretaria-Geral dos Orgdos Colegiados
Deliberativos Superiores (SEGE).

Art. 21. Revogam-se 0s dispositivos anteriores que contrariem o presente regimento.



